SEBRAE

EDITAL DE SELEGAO DE BOLSA DE INOVAGAO TERRITORIAL - BIT N6
EDITAL N° 01/2026
Projeto Conexao Empreendedora — Professores Embaixadores de Inovagao

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas Rio Grande do Norte —
SEBRAE/RN, entidade associativa de Direito Privado sem fins lucrativos, servigco social
autébnomo com sede na Avenida Lima e Silva, 76, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59.075-710,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 08.060.774/0001-10, no uso de suas atribuigbes, torna publica
a abertura das inscrigdes para sele¢ao de Bolsa de Inovagéao Territorial - BIT nos niveis N4 e
N6, destinado a professores que desejem atuar no PROJETO CONEXAO
EMPREENDEDORA - PROFESSORES EMBAIXADORES DE INOVAGAO, nos termos
deste Edital.

1. DO OBJETO DO EDITAL

1.1. O presente Edital tem por objeto a sele¢ao de Bolsa de Inovagao Territorial - BIT N6,
conforme previsto na Instrugdo Normativa SEBRAE n° 59/2022, para atuagdo no PROJETO
CONEXAO EMPREENDEDORA - PROFESSORES EMBAIXADORES DE INOVAGAO,
promovido pelo SEBRAE/RN.

1.2. Os bolsistas selecionados atuarao junto as Instituicdes de Ensino Superior (IES) do Rio
Grande do Norte, bem como demais atores do ecossistema de inovagédo, desempenhando
atividades de extensao tecnoldgica, orientagao, facilitagao metodologica e articulagao
institucional.

1.3. Aconcessao da bolsa nao configura vinculo empregaticio com o SEBRAE/RN, tampouco
gera obrigagbes trabalhistas ou previdenciarias, possuindo natureza estritamente
académica, técnica e temporaria, em conformidade com a legislagdo e normativos
aplicaveis.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente processo seletivo rege-se pela Instrugdo Normativa SEBRAE n° 59/2022,
que estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a concessao de Bolsa de Inovagao
Territorial - BIT N6, no ambito do Sistema SEBRAE.

2.2. Esta selecao observa, ainda, a Resolugao CDN n° 394/2022, que institui a Politica de
Inovacgao do Sistema SEBRAE, determinando principios, objetivos, mecanismos de fomento
e instrumentos destinados ao fortalecimento da inovagéo, pesquisa aplicada e competitividade
dos pequenos negocios.

2.3. Nos termos da IN 59/2022, a Bolsa de Inovagao Territorial - BIT no nivel N6:

| — N&o configura vinculo empregaticio com o SEBRAE/RN;

Il — N&o gera obrigagbes trabalhistas, previdenciarias ou afins;
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[l — Tem natureza temporaria e finalistica;
IV — Destina-se a fomentar a atuagao de pessoas fisicas em projetos de inovagao,
extensao tecnolégica, pesquisa aplicada e transferéncia de conhecimento.
2.4. Integram a base legal deste edital, além da legislacéo supracitada:
a) O Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Lei n° 10.973/2004, atualizado pela Lei
n°® 13.243/2016);
b) O Estatuto Social do SEBRAE/RN;
¢) Normas internas complementares aplicaveis a gestao de bolsas.
3. OBJETIVOS
3.1. Este Edital tem por objetivo selecionar profissionais integrantes do corpo docente de
Instituicbes de Ensino Superior (IES), publicas ou privadas, regularmente constituidas, que
possuam autonomia institucional e funcional para planejar, executar e desenvolver as
atividades previstas neste instrumento, no ambito do Projeto Conexdo Empreendedora —
Professores Embaixadores de Inovagao.
Os profissionais selecionados atuardo como Bolsistas de Inovagao Territorial - BIT no nivel
N6, sendo responsaveis por promover a articulagao institucional, a extensao tecnoldgica, a
difuséo de praticas de inovagéo, a orientagao de estudantes e a integragao com o ecossistema
regional de inovagao, em consonancia com os objetivos do Projeto Conexdao Empreendedora.
3.2. O bolsista selecionado desempenhara fungdes de:
| — Difusdo da cultura de inovagdo no ambiente académico;
Il — Facilitacdo de metodologias de inovagao;
lIl — Orientagdo e acompanhamento de estudantes e equipes;
IV — Articulagdo entre IES, empresas, laboratorios, grupos de pesquisa e atores do
ecossistema;
V — Desenvolvimento e sistematizagao de conteudos, relatérios e produtos bibliograficos.
3.3. A atuagao sera realizada sem vinculo empregaticio, por prazo determinado, conforme
regras deste edital e do Termo de Outorga a ser firmado.
4. DISPOSIGOES INICIAIS
4.1. A execucao das atividades previstas sera regida pelo presente edital, pela IN 59/2022,
pela Politica de Inovacgao do Sistema SEBRAE e demais normativos complementares.
4.2. O SEBRAE/RN reserva-se o direito de:
| — Alterar datas, etapas ou condi¢des do edital mediante comunicagao oficial,
Il — Cancelar o processo seletivo, total ou parcialmente, por razées de interesse institucional,
sem gerar direito a indenizagao;
[l — Nao preencher a totalidade das vagas ofertadas.
4.3. Ainscricdo no processo seletivo implica:

a) Ciéncia e aceite integral das regras dispostas neste Edital;
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b) Autorizagado para tratamento de dados pessoais, nos termos da LGPD;
c) Concordancia com a auséncia de vinculo empregaticio com o SEBRAE RN durante a
vigéncia da bolsa.
5. INFORMAGOES PRELIMINARES
5.1. O SEBRAE/RN, em conformidade com sua missao institucional, promove agdes de
estimulo ao empreendedorismo, inovacao, produtividade e competitividade dos pequenos
negocios, atuando como agente de articulagao e difusdo de conhecimento em todo o territério
potiguar.
5.2. A Politica de Inovacao do Sistema SEBRAE estabelece que a concessao de Inovagao
Territorial - BIT no nivel N6 constitui instrumento estratégico para:
| — Fomentar a atuacao de especialistas em projetos de inovagao e extensao tecnoldgica;
Il — Promover a difusao de metodologias, solugbes e praticas inovadoras;
Il — Fortalecer ecossistemas regionais de inovagao;
IV — Integrar academia, setor produtivo e sociedade;
V — Ampliar a capacidade de geragao de impacto econémico e social por meio da inovacgao.
5.3. ABolsa de Inovacgéao Territorial - BIT N6, destina-se a profissionais com formag¢ao minima
de graduagéao e pds-graduacgao stricto sensu (mestrado ou doutorado), qualificados para atuar
como Professores Embaixadores de Inovagdo, exercendo atividades de articulacao,
orientagdo académica, extensdo tecnoldgica e promog¢ao da cultura de inovagao junto as
instituicdes de ensino superior e demais atores do ecossistema.
5.4. A concessao da bolsa é temporaria, ndo gera vinculo empregaticio ou previdenciario e
sera formalizada por meio de Termo de Outorga, conforme IN 59/2022.
6. SOBRE O PROJETO CONEXAO EMPREENDEDORA - PROFESSORES
EMBAIXADORES DE INOVAGAO
6.1. O projeto tem como propdsito estimular a cultura de inovagdo no ambiente
académico, fortalecendo a integracdo entre ensino, pesquisa aplicada, extensdo e
empreendedorismo.
6.2. As agdes a serem desenvolvidas buscam:
| — Fomentar praticas inovadoras na formacéao de estudantes;
Il — Promover atividades de sensibilizagao e difusdo de metodologias de inovacgao;
IIl — Orientar equipes no desenvolvimento de solugdes inovadoras;
IV — Articular conexdes entre universidades, empresas, laboratérios, empreendedores e
instituicdes publicas;
V — Incentivar a criagdo de projetos inovadores com potencial para participar de editais de
fomento.
6.3. O projeto organiza-se em trés fases metodolégicas, que deverao ser conduzidas com

suporte do bolsista BEI:
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Fase 1 —Ideacgao
— Mobilizagéo e sensibilizagao de quinhentos (500) estudantes;
— Estruturacdo de equipes e desenvolvimento de ideias iniciais;
— Aplicacao de ferramentas ageis voltadas a criatividade e descoberta de oportunidades.
Fase 2 — Validacao
— Desenvolvimento e refinamento das quarenta (40) ideias selecionadas;
— Validagdo de hipoteses, testes com usuarios, mapeamento de problemas e ajuste de
solugdes.
Fase 3 — Aceleragao
— Orientacao de vinte (20) ideias validadas para modelagem de negdcios;
— Preparacao de vinte (20) ideias validadas para editais de fomento e programas de inovagéo;
— Sistematizacao de resultados e apoio a estruturagao de pitches, protétipos e modelos de
negocio.
6.4. A atuacao do bolsista sera orientada por metas, diretrizes e instrumentos definidos pelo
SEBRAE/RN, devendo observar estritamente o Plano de Trabalho e demais orientagbes
institucionais.
7. PERFIL DO BOLSISTA BEI N6
7.1. Para o desempenho adequado das atividades, espera-se que o bolsista apresente:
a) Dominio de metodologias de inovacao, extensao tecnoldgica e design de solugdes;
b) Capacidade de articulagao institucional e relacionamento com diversos publicos;
c) Experiéncia em orientacdo académica ou técnica;
d) Habilidade para condugéao de oficinas, workshops e atividades formativas;
e) Pensamento analitico, capacidade de sintese e produgao de relatorios;
f) Postura ética, colaborativa e alinhada aos valores institucionais do SEBRAE.
7.2. O bolsista devera atuar como referéncia técnica para estudantes, docentes, gestores
publicos, pesquisadores e empreendedores envolvidos no projeto.
8. DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE
8.1. Para participar deste processo seletivo, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:
| — Possuir pos-graduagao stricto sensu (mestrado ou doutorado), em curso reconhecido
pelo MEC;
Il — Possuir experiéncia minima de 12 (doze) meses em inovagédo, empreendedorismo,
gestao, pesquisa aplicada, orientacao técnica ou atividades correlatas;
Il — Ter disponibilidade para atuar nas atividades previstas pelo projeto durante todo o periodo
de vigéncia da bolsa;
IV — O candidato devera integrar o corpo docente de Instituicao de Ensino Superior (IES),

publica ou privada, regularmente constituida, possuindo autonomia institucional e
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funcional para planejar, executar e desenvolver as atividades previstas neste Edital, no
ambito do Projeto Conexdao Empreendedora — Professores Embaixadores de Inovagao.
V — N&o possuir relagdo de cdnjuge, companheiro ou parentesco até o 3° grau com
conselheiros, diretores ou empregados do SEBRAE;
VI — Nao ser empregado, ex-empregado ou ex-dirigente do Sistema SEBRAE nos ultimos 18
(dezoito) meses;
VII -Nao possuir outra bolsa BEI vigente cujo periodo se sobreponha a bolsa ora ofertada;
VIIl — Nao ter ultrapassado o limite de 36 (trinta e seis) meses de atuagdo como bolsista do
Sistema SEBRAE, considerando periodos anteriores;
IX — Nao possuir vinculo ativo em editais de credenciamento do SEBRAE (Sebraetec,
Mercado, SGF etc.);
X — Estar adimplente com obrigagdes perante o SEBRAE;
XI — possuir 0s equipamentos e recursos minimos necessarios a execugao das atividades
(computador, smartphone, internet);
XII - Ter disponibilidade de horas compativel com as necessidades do projeto e nao incorrer
em conflito de interesses.
8.2. O ndo atendimento a qualquer requisito acima implicara eliminagdo automatica do
candidato.
8.3. Toda a documentacdo comprobatdria sera solicitada exclusivamente aos candidatos
classificados.
9. DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA BEI — N6
As atribui¢cdes representam o conjunto formal, Unico e definitivo das responsabilidades do
bolsista no @mbito do projeto.
9.1. Mobilizagao, Sensibilizagao e Engajamento Académico
a) Divulgar o projeto nas unidades académicas e redes institucionais;
b) Mapear e sensibilizar estudantes e egressos interessados em inovagao;
c) Realizar agbes de mobilizacdo, palestras, encontros e eventos de apresentacdo da
metodologia;
d) Engajar o publico-alvo previsto pelo projeto, observando metas definidas.
9.2. Facilitagao Metodolégica e Formagao Inicial
a) Facilitar encontros tematicos, oficinas e atividades formativas presenciais ou remotas;
b) Aplicar metodologias de inovagao, tais como design thinking, ferramentas ageis, ideacao,
validagdo e modelagem,;
c¢) Orientar estudantes e equipes na compreensao dos desafios propostos.
9.3. Formagao, Organizacao e Acompanhamento de Equipes
a) Apoiar a formagao de equipes multidisciplinares;

b) Facilitar processos de ideagéo e geragao de solugbes inovadoras;
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c) Conduzir atividades de acompanhamento e registro da evolugéao das equipes;
d) Garantir o alinhamento das propostas as necessidades e oportunidades do ecossistema.
9.4. Desenvolvimento, Validacao e Aceleragao de Solugoes
a) Conduzir laboratérios de validagao, testes, entrevistas com usuarios e sondagens de
mercado;
b) Orientar a construgdgo de MVPs, protétipos e entregaveis intermediarios;
c) Apoiar equipes na modelagem de negécios, definicdo de métricas e estruturagdo de pitch
decks;
d) Preparar equipes para participacao em editais e programas de fomento (Centelha, Catalisa,
InovAtiva, Startup Nordeste etc.).
9.5. Articulagao Institucional e Ecossistémica
a) Atuar como elo entre IES, empresas, startups, laboratdrios, grupos de pesquisa e demais
atores;
b) Apoiar a realizacdo de eventos, encontros, workshops e seminarios de integragéao;
c¢) ldentificar gargalos, demandas e oportunidades tecnoldgicas;
d) Fomentar conexdes que ampliem a inser¢ao dos estudantes no ecossistema de inovacgao.
9.6. Monitoramento, Relatérios e Produgao Bibliografica
a) Registrar as atividades, indicadores e resultados em plataforma institucional;
b) Elaborar relatérios mensais sobre a evolugao das equipes e praticas implementadas;
c) Sistematizar boas praticas e ligdes aprendidas do processo.
9.7. Participacao Institucional
a) Participar de capacitagdes, reunides, alinhamentos e atividades convocadas pelo
SEBRAE/RN;
b) Cumprir prazos, orientagdes e metas estabelecidas pelo Plano de Trabalho;
c) Atuar de forma ética, colaborativa e alinhada aos valores do Sistema SEBRAE.
10. DA OPERACIONALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
10.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo Técnica designada pelo
SEBRAE/RN, responsavel pela analise, avaliacdo, classificacdo e homologacdo dos
resultados.
10.2. A participagao no processo seletivo implica ciéncia e aceite integral das normas deste
Edital.
10.3. O processo seletivo compreendera as etapas descritas nos itens seguintes, de carater
eliminatério e classificatorio, conforme disposto.
10.4. O acompanhamento das etapas, convocagbes e resultados sera de inteira
responsabilidade do candidato, exclusivamente por meio das publicagdes oficiais do
SEBRAE/RN ou da instituicdo contratada para operacionalizagio.
11. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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O processo seletivo sera composto por trés etapas obrigatérias, assim definidas:
11.1. ETAPA 1 — Andlise Curricular e Documental (Eliminatéria e Classificatéria)
11.1.1. Seréo avaliados:
a) formagao académica;
b) experiéncia profissional relevante;
c) experiéncia em orientagao técnica/académica;
d) produgdes cientificas e técnicas relacionadas a inovagao;
e) documentos comprobatérios exigidos no edital.

11.1.2. Pontuacao da Experiéncia Profissional:

Tempo Comprovado Pontuacgao
2 a 3 anos e 11 meses 4 pontos
4 a 5 anos e 11 meses 8 pontos
6 a 7 anos e 11 meses 12 pontos
8 a9 anos e 11 meses 16 pontos
10 anos ou mais 20 pontos

11.1.3. Resultado da Etapa 1

11.1.3.1. Serdo convocados para a Etapa 2 os até 3 (trés) primeiros colocados por vaga,
respeitando-se a ordem de classificagao.

11.1.4.2. Candidatos remanescentes poderao ser chamados caso haja desisténcias,
desclassificagdes ou niumero de convocados inferior ao necessario.

11.2. ETAPA 2 — Entrevista Online Individual (Eliminatéria e Classificatéria)

11.2.1. A entrevista avaliara:

| — Aderéncia ao perfil BEI N6;

Il — Competéncias comportamentais (autogestao, flexibilidade, orientagdo para resultados,
atuacgéo sistémica e foco no beneficiario);

[l — Dominio de metodologias de inovagéo e extensao tecnologica;

IV — Capacidade de articulagdo institucional,

V — Clareza, objetividade e consisténcia das respostas.

11.2.2. Sistema de Pontuacao

Critério Descricao Pontuagio
EXCELENCIA Evidéncias claras enco.nS|stentes da 5
competéncia
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Critério Descricao Pontuacgao
APLICA Demonstracao moderada da competéncia 3
ABAIXO DO A .
NECESSARIO Evidéncia insuficiente 1
NAO APLICA Auséncia de evidéncias 0

Pontuacdo Maxima da Entrevista: 60 pontos

11.2.3. Critério Eliminatério da Entrevista

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 60% (36 pontos).

11.3. ETAPA 3 — Capacitagao (Classificatoria)

11.3.1. AEtapa 3 consiste na participac¢ao obrigatdria do candidato convocado em capacitagéo
técnica, com conteudo diretamente relacionado as atribuicdes do bolsista BEI — N6 e ao
Projeto Conexdao Empreendedora.

11.3.2. A capacitagéo tera como finalidade:

I — Nivelar conhecimentos técnicos e metodoldgicos necessarios ao desempenho das
atividades;

Il — Avaliar engajamento, disponibilidade e capacidade de cumprimento das atividades
propostas;

Il — Verificar a compreensao das metodologias aplicadas no projeto;

IV — Observar competéncias comportamentais essenciais ao papel de Professor Embaixador
de Inovacgéo.

11.3.3. Critérios Avaliados na Capacitacéao

O desempenho do candidato sera analisado de acordo com os seguintes critérios:

a) Participacao ativa e engajamento: Avaliacdo da presencga, interagdo, postura e
colaboragao durante as atividades formativas. Pontuagao: 0 a 10 pontos.

b) Aplicagao pratica dos conteudos: Capacidade de interpretar, sintetizar e aplicar as
metodologias apresentadas. Pontuacdo: 0 a 10 pontos.

c) Producao de exercicio pratico: Elaboracido de um produto minimo de aprendizagem,
podendo ser: Plano de Trabalho para execug¢ao das etapas propostas. Pontuagcado: 0 a 10
pontos.

d) Compreensao das diretrizes do Projeto Conexdao Empreendedora: Avaliagdo do
entendimento do papel do bolsista, das atividades do projeto e do alinhamento as diretrizes
institucionais. Pontuacdo: 0 a 10 pontos.

e) Disponibilidade e adequagdo ao cronograma do projeto: Avaliagdo da aderéncia da
agenda do candidato as necessidades do SEBRAE/RN. Pontuacgao: 0 a 10 pontos.

11.3.4. Condigéao Eliminatéria
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11.3.4.1. Sera eliminado o candidato que:
a) ndo comparecer a capacitagao;
b) ndo concluir as atividades obrigatérias;
c) obtiver pontuagéo inferior a 60% da nota total (menor que 30 pontos);
d) demonstrar incompatibilidade com as atribuigbes essenciais da bolsa.
11.3.5. Resultado da Etapa 3
11.3.5.1. A nota final da Etapa 3 sera somada a nota das etapas anteriores conforme férmula
definida na publicagao oficial.
11.3.5.2. O desempenho nesta etapa podera alterar a ordem final de classificacao.
11.3.5.3. Apenas candidatos aprovados nessa etapa poderédo seguir para a assinatura do
Termo de Outorga.
12. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente:
a) maior pontuacao na Entrevista (Etapa 2);
b) maior pontuagcao em producgdes cientificas com ISSN;
¢) maior pontuagao em orientagées académicas;
d) maior tempo de experiéncia profissional;
e) candidato de maior idade.
13. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
13.1. A nota final do candidato sera composta por:

e 40% da pontuacao da Etapa 1 (Analise Curricular e Documental);

e 60% da pontuagao da Etapa 2 (Entrevista Individual).

e Obtiver pontuagéo inferior a 60% da nota total (menor que 30 pontos) na Etapa 3

(Capacitagao);

13.2. O resultado final sera divulgado por meio de listagem contendo:
| — Cédigo da vaga;
Il — Numero de inscrigao;
lIl — Classificacgao final,
IV — Indicagdo de convocagéao imediata ou cadastro reserva.
13.3. O cadastro reserva tera validade de 04 (quatro) meses, prorrogavel por igual periodo,
a critério do SEBRAE/RN.
13.4. A chamada do cadastro reserva ocorrera em casos de:
a) desisténcia ou desligamento de bolsista convocado;
b) abertura de novas vagas;
c) expansao territorial do projeto, quando aplicavel.
14. VAGAS, AREAS DE ATUACAO E MUNICIiPIOS
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14.1. Este processo seletivo visa ao preenchimento de vagas imediatas e a formacao de

cadastro reserva para atuagcdo como Bolsista de Estimulo a Inovagao — BET - N6, no

Projeto Conexdao Empreendedora — Professores Embaixadores de Inovagao.

14.2. A distribuicdo das vagas observara a seguinte estrutura:

QUADRO 1 - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR REGIAO

Regido

N° de Vagas
Imediatas

N° de Vagas
Reserva

Duragéao da
Bolsa

Municipios Abrangidos

Grande
Natal

Até 6 meses

Bento Fernandes, Caigara do Norte, Ceara-Mirim,
Extremoz, lelmo Marinho, Jandaira, Jardim de
Angicos, Jodo Camara, Macaiba, Maxaranguape,
Natal, Parazinho, Parnamirim, Pedra Grande, Pogo
Branco, Pureza, Rio do Fogo, Sdo Bento do Norte,
Sao Gongalo do Amarante, Sao Miguel do Gostoso,
Taipu, Touros.

Serido
Oriental

Até 6 meses

Acari, Bodé, Campo Redondo, Cerro Cora, Coronel
Ezequiel, Currais Novos, Florania, Jagcana, Lagoa
Nova, Santana do Matos, Sdo Tomé, Sao Vicente,
Tenente Laurentino Cruz.

Seridé
Ocidental

Até 6 meses

Caico, Carnauba dos Dantas, Cruzeta, Equador,
Ipueira, Jardim de Piranhas, Jardim do Seridé,
Jucurutu, Ouro Branco, Parelhas, Santana do Serido,
Sao Fernando, Sdo Jodo do Sabugi, Sdo José do
Seridd, Serra Negra do Norte, Timbauba dos Batistas.

Oeste

Até 6 meses

Apodi, Areia Branca, Barauna, Campo Grande,
Caraubas, Felipe Guerra, Governador Dix-Sept
Rosado, Grossos, Janduis, Mossord, Serra do Mel,
Tibau, Upanema.

Vale do Agu

Até 6 meses

AssU, Afonso Bezerra, Alto do Rodrigues, Angicos,
Carnaubais, Fernando Pedroza, Galinhos, Guamaré,
Itaja, Ipanguacgu, Lajes, Macau, Parau, Pedra Preta,
Pedro Avelino, Pendéncias, Porto do Mangue, Sao
Rafael, Triunfo Potiguar.

Alto Oeste

Até 6 meses

Aqua Nova; Alexandria; Almino Afonso; Antdnio
Martins; Coronel Jodo Pessoa; Doutor Severiano;
Encanto; Francisco Dantas; Frutuoso Gomes; [tau;
Jodo Dias; José da Penha; Lucrecia; Luis Gomes;
Maior Sales; Marcelino Vieira; Martins; Messias
Targino; Olho-d'Aqua do Borges; Parana (territorio);
Patu; Pau dos Ferros; Pildes; Portalegre; Rafael
Fernandes; Rafael Godeiro; Riacho da Cruz; Riacho
de Santana; Rodolfo Fernandes; Sido Francisco do
Oeste; S&do Miquel; Serrinha dos Pintos; Severiano
Melo; Taboleiro Grande; Tenente Ananias; Umarizal;
Venha-Ver; Vigosa.
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15. DA RESIDENCIA E AREA DE ATUAGCAO
15.1. O candidato devera residir em um dos municipios da vaga escolhida ou em municipio
situado em um raio de até 100 km da cidade-sede da vaga.
15.2. Sera exigida declaragdo de residéncia ou, em caso de mudanca, declaragao de
compromisso de mudanga, ambas disponibilizadas como anexos deste edital.
15.3. A comprovagao da residéncia devera ocorrer no ato da convocacdo e assinatura do
Termo de Outorga.
16. DO REMANEJAMENTO TERRITORIAL
16.1. O SEBRAE/RN podera, considerando interesse institucional, disponibilidade do bolsista
e limites territoriais definidos (raio de até 100 km):
I.  Remanejar bolsistas entre municipios de uma mesma regiao;
II.  Convocar candidatos do cadastro reserva para vagas em municipios proximos;
lll.  Ajustar a area de atuagao conforme necessidade operacional do projeto.

16.2. Remanejamentos ndo poderao ultrapassar regides originalmente previstas no
edital, salvo aceite expresso do candidato.
16.3. O remanejamento nao gera direito adquirido a continuidade da bolsa, sendo medida
administrativa vinculada ao interesse institucional.
17. DOS EQUIPAMENTOS E CONDIGOES PARA ATUAGAO
17.1. O bolsista devera dispor dos seguintes recursos minimos:
a) computador portatil com internet ativa e pacote Microsoft Office atualizado;
b) smartphone com linha telefénica habilitada;
c) capacidade de deslocamento para realizagao das atividades;
d) infraestrutura basica para participagdo em atividades remotas e presenciais.
17.2. Os custos de deslocamento, alimentagcdo e materiais de expediente sdo de
responsabilidade do bolsista, sendo custeados com o valor da bolsa, nos termos da IN
59/2022.
18. DADURAGAO DA BOLSA
18.1. A vigéncia da bolsa sera de até 6 (seis) meses, prorrogavel a critério do SEBRAE/RN,
conforme:
| — Desempenho do bolsista;
Il — Necessidade do projeto;
[Il — Limites previstos na IN 59/2022 (maximo de 36 meses totais no Sistema SEBRAE).
19. DO VALOR DA BOLSA
19.1. O bolsista BEI — N6 recebera mensalmente o valor conforme tabela de referéncia
estabelecida pelo Sistema SEBRAE.
Modalidade | Sigla | Descrigao Nivel | Condicao Valor R$
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Bolsa de BIT | Pessoas fisicas | N6 Pés-Graduado, em | R$ 6.500,00
Inovagéo que atuardo em atividade de
Territorial atividades de orientacdo a Bolsistas
inovagao (académica e/ou de
territorial. extensao)

19.2. O valor é indenizatério, ndo configurando salario, remuneragao ou contraprestacao
laboral.

20. DO PLANO DE TRABALHO

20.1. Apds assinatura do Termo de Outorga, sera disponibilizado ao bolsista o Plano de
Trabalho, documento que definira:

| — metas e entregas;

Il — Indicadores de desempenho;

[l — Cronograma de execugao;

IV — Orientagées metodoldgicas;

V — Periodicidade de registros e relatérios.

20.2. O nao cumprimento das obrigagdes previstas no Plano de Trabalho podera resultar:

a) Adverténcia;

b) Adequacao técnica solicitada pelo SEBRAE/RN;

c¢) Desligamento do bolsista;

d) Devolugao de valores, conforme regras da IN 59/2022.

21. DAS INSCRIGOES

21.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do envio
dos documentos obrigatdrios para o] e-mail
editalprofessoresembaixadores@rn.sebrae.com.br

21.2. O periodo de inscrigdo constara do Cronograma Oficial deste Edital e ndo sera
prorrogado, salvo deliberagao expressa do SEBRAE/RN.

21.3. Recomenda-se que o candidato efetue sua inscrigdo com antecedéncia, ndo sendo o
SEBRAE/RN responsavel por instabilidades ou falhas de conexao que impegam o envio de
informagdes dentro do prazo.

21.4. Ainscrigcao implica ciéncia e aceite integral das condi¢des estabelecidas neste Edital,
incluindo:

| — Autorizagao para divulgagao de informagdes relativas ao certame;
Il — Aceitagdo de comunicagao oficial exclusivamente por e-mail e plataforma definida.
22. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

22.1. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em formato PDF e de forma legivel, a
documentacdo descrita abaixo.
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22.1.1. Documentos Gerais

a) Documento oficial de identificagao com foto (frente e verso);

b) CPF (quando n&o incluso no RG);

)

)
c¢) Curriculo Lattes atualizado;
d) Comprovante de residéncia (ultimos 3 meses) ou Declaragcdo de Residéncia (Anexo I);
)

e) Declaragéo de Equipamentos (Anexo lll);
f) Termo de Ciéncia das Condig¢des para Outorga (Anexo IV);
22.1.2. Comprovacao de Escolaridade

a) Diploma de graduacao (frente e verso) ou declaragdo de conclusdo com data de colacao
de grau realizada;

b) Diploma de pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou declaragao
institucional com data de finalizacao;

c) Documentos estrangeiros devem estar acompanhados de tradugao juramentada e
reconhecidos conforme legislagao brasileira.

22.1.3. Comprovagao de Experiéncia Profissional

22.1.3.1. O candidato devera comprovar o efetivo exercicio da docéncia, com vinculo ativo
junto a uma Instituicao de Ensino Superior (IES) devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), por meio de declaragao emitida pela propria instituicdo, em papel timbrado,
assinada por autoridade competente, contendo data de emissao recente.

23. REGRAS DE ENVIO, VALIDAGAO E COMPLEMENTAGAO

23.1. A auséncia de qualquer documento obrigatdrio resultara em desclassificagao
automatica.

23.2. Acomplementacgao de documentos sera aceita apenas durante o periodo de inscrigao.
23.3. Arquivos corrompidos, ilegiveis ou com erros de envio serao desconsiderados.

23.4. A verificagao da veracidade das informagdes é responsabilidade do candidato e podera
ser solicitada a qualquer tempo.

23.5. Afalsidade documental implicara:

| — Desclassificacao imediata;

Il — Comunicagao as autoridades competentes (art. 299 do Codigo Penal);

Il — Impedimento de participacdo em selecbes futuras do SEBRAE.

24. PUBLICAGAO DE RESULTADOS E COMUNICAGOES

24.1. Todas as comunicagdes oficiais serdo realizadas:

a) No site do SEBRAE/RN http://www.rn.sebrae.com.br/editais;

24.2. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar:

| — Publicacdes de resultados;

Il — Convocacoes;
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[l — Comunicados de ajustes ou retificagdes;
IV — Datas e horarios das etapas.
24.3. O SEBRAE/RN nao enviara mensagens individuais fora dos canais oficiais.
25. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

As datas abaixo sao indicativas e poderao ser ajustadas mediante publicagao oficial:

Etapa Data Prevista
Publicagcao do Edital 28 de janeiro de 2026
Periodo das Inscricoes 28/01 a 18/02/2026

Resultado Preliminar da Etapa 1: Analise Curricular e

24 de fevereiro de 2026
Documental

Periodo Recursal Resultado 1: Analise Curricular e

25 e 26 de fevereiro de 2026
Documental

Resultado Final da Etapa 1: Andlise Curricular e 03 de marco de 2026

Documental

Realizagao da Etapa 2 - Entrevistas 5,6 e 7 de margo de 2026
Resultado Preliminar da Etapa 2 - Entrevistas 10 de margo de 2026
Periodo Recursal da Etapa 2 - Entrevistas 11 e 12 de margo de 2026
Capacitagao Presencial 17 de margo de 2026
Resultado Final 20 de margo de 2026
Inicio das Atividades 01 de abril de 2026

26. DISPOSIGOES FINAIS

26.1. A aprovagao do candidato no processo seletivo nao implica obrigatoriedade de
convocacao, cabendo ao SEBRAE/RN decidir sobre o preenchimento das vagas de acordo
com critérios de conveniéncia e oportunidade institucional.

26.2. A concessao da bolsa sera efetivada mediante assinatura do Termo de Outorga, em
meio digital, contendo as condigdes especificas da atuagao, prazo de vigéncia e obrigagdes
do bolsista.

26.3. O ndao comparecimento ou a auséncia de manifestagdo do candidato convocado no
prazo previsto configurara desisténcia, possibilitando a convocagao do préximo classificado.

26.4. O SEBRAE/RN podera suspender, prorrogar, alterar ou cancelar este processo
seletivo, total ou parcialmente, mediante justificativa e publicagao oficial, sem que assista aos
candidatos qualquer direito a indenizagao.
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26.5. Situagbes nado previstas neste edital serao analisadas e decididas pela Comissao

Técnica responsavel, em alinhamento com os normativos internos do SEBRAE/RN e com a
IN 59/2022.

26.6. Em caso de desligamento, o bolsista devera apresentar todos os produtos e entregas
previstas no Plano de Trabalho no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de devolugao
dos valores recebidos, conforme condigbes estabelecidas no Termo de Outorga.

26.7. O candidato declara ciéncia de que:
| — A bolsa ndo gera vinculo trabalhista;

Il — Sao vedadas atividades concomitantes incompativeis com as normas da IN 59/2022;
[Il — o bolsista ndo pode exercer fungdes de geréncia ou administragao em sociedade privada
durante a vigéncia da bolsa.

26.8. As convocagbes dos aprovados poderdao ocorrer de forma imediata ou ao longo da
vigéncia do cadastro reserva, conforme necessidade institucional.

26.9. Todas as comunicagdes oficiais pertinentes ao processo seletivo ocorrerdo pelos canais
indicados no Cronograma, sendo de total responsabilidade do candidato acompanha-las.

27. CLAUSULA DE RETIFICAGAO E REPUBLICAGAO

27.1. O SEBRAE/RN podera, por motivos de ordem administrativa, operacional ou estratégica:
| — Republicar o edital com ajustes;

[l — Emitir retificagbes;

[ll — Corrigir erros materiais;

IV — Realizar republicacdo do edital, quando necessario, sem que isso gere direito a
indenizagdo ou compensacao.

27.2. Em caso de “republicacao”, todos os atos posteriores ao edital serdo considerados sem
efeito.

28. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

O candidato declara que foi informado, de maneira clara e acessivel, sobre o tratamento de
seus dados pessoais pelo Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Rio Grande
do Norte — SEBRAE/RN, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida
sob a forma de servigo social autbnomo, com sede na Avenida Lima e Silva, n.° 76, CEP
59075-710, Natal/RN, inscrito no CNPJ sob n.° 08.060.774/0001-10, conforme as disposicoes
abaixo.

28.1 Base Legal para o tratamento de dados pessoais

Em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) — e demais normativas aplicaveis, o SEBRAE/RN informa, em respeito ao principio
da transparéncia, que realiza o tratamento dos dados pessoais dos candidatos com
fundamento no art. 7°, inciso V, da LGPD (execugao de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular). O tratamento é necessario
para possibilitar a inscricdo, analise documental, avaliagdo, classificagdo, eventual
contratacdo e demais etapas do processo seletivo, caracterizando procedimentos
preliminares a eventual assinatura do Termo de Outorga da Bolsa de Inovagéao Territorial —
BIT.

CODIGO: 74-3A-4F-D1-86-20-2D-D4-10-3A-B9-D1-6B-06-2F-14-53-32-A3-90



I
|
I
28.2 Finalidades do tratamento de dados pessoais

Os dados pessoais poderao ser utilizados pelo Sistema SEBRAE para:

28.2.1. Executar as etapas do processo seletivo, incluindo analise curricular, analise
documental, entrevistas, capacitacdes e classificacao;

28.2.2. Cumprir as obrigagdes contratuais, legais e regulatérias do SISTEMA SEBRAE em
razao de suas atividades;

28.2.3. Manter o relacionamento para ofertar produtos e servigcos que sejam caracterizados
dentro do legitimo interesse das partes envolvidas;

28.2.4. Comprovar a veracidade das informagdes fornecidas pelo candidato;

28.2.5. Comunicar-se com o candidato sobre o andamento do processo seletivo e etapas
posteriores;

28.2.6. Realizar registros, auditorias, controles internos e produgdo de indicadores
estatisticos, de forma anonimizada sempre que possivel;

28.2.7. Formalizar a eventual contratacdo do candidato selecionado, mediante Termo de
Outorga.

28.3 Revogacgao

28.3.1 O candidato esta ciente que, a qualquer tempo, podera se opor ao tratamento de Dados
Pessoais ora informado, hipotese em que o Encarregado de Protegéo de Dados Pessoais do
SEBRAE devera analisar e promover a respectiva resposta em tempo adequado.

28.3.2 O candidato esta ciente de que os Dados Pessoais poderdo ser armazenados, mesmo
apos o término do tratamento para cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria pelo
SISTEMA SEBRAE; para uso exclusivo do SISTEMA SEBRAE, desde que tornados
anbénimos.

28.4 Canal de Atendimento

28.4.1 O candidato esta ciente que pode utilizar o canal de atendimento as requisicbes do
titular disponibilizado por meio do link “https://www.sebrae.com.br/Igpd” para tirar duvidas e/ou
realizar solicitagcbes relacionadas ao tratamento dos Dados Pessoais.

28.4.2 Por fim, o candidato declara ter lido e ter sido suficientemente informado sobre o
conteudo destes termos e em relagdo as informacgdes sobre o tratamento dos Dados Pessoais
aqui descrito, em observancia a Lei Geral de Protecao de Dados e as demais normativas
sobre protecdo de Dados Pessoais aplicaveis.

29. DO FORO

29.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal/RN para dirimir eventuais controvérsias
decorrentes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

30. ENCERRAMENTO
Natal/RN, de de 2026.

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE/RN
Diretoria Executiva
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ANEXO | - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que resido no enderego informado no ato da
inscricao deste Processo Seletivo.

Estou ciente de que prestar declaragao falsa implica nas sangdes previstas no art. 299 do Cédigo Penal.

Local e Data:

Nome Completo:

Assinatura (digital ou manuscrita):

ANEXO Il - DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE MUDANGA DE RESIDENCIA

DECLARO que me comprometo a residir na regido correspondente a vaga para a qual concorro, até a
data de assinatura do Termo de Outorga, sob as penas da lei.

Estou ciente de que declaragao falsa incorre nas sang¢des do art. 299 do Cédigo Penal.

Local e Data:

Nome Completo:

Assinatura (digital ou manuscrita):

ANEXO Il - DECLARAGAO DE EQUIPAMENTOS
DECLARO possuir, ou me comprometo a possuir até a assinatura do Termo de Outorga:
a) computador portatil com internet ativa e pacote Microsoft Office atualizado;
b) smartphone com linha habilitada;
c¢) infraestrutura adequada para atividades remotas e presenciais.

Local e Data:

Nome Completo:

Assinatura (digital ou manuscrita):

ANEXO IV - DECLARAGAO DE CIENCIA DAS CONDIGOES DE OUTORGA
DECLARO, sob as penas da lei, que tenho ciéncia das seguintes condic¢des:
1. Nao possuir outra Bolsa BIT vigente.
2. Nao ser empregado do Sistema SEBRAE.
3. Nao possuir parentesco até 3° grau com conselheiro, diretor ou empregado do SEBRAE/RN.
4. Ter disponibilidade para atuar durante toda a vigéncia da bolsa.

Local e Data:

Nome Completo:
Assinatura (digital ou manuscrita):
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

EDITAL DE SELEGAO DE BOLSAS DE INOVAGAO TERRIOTIRAL - BIT N6

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=74-3A-4F-D1-86-20-2D-D4-10-3A-
B9-D1-6B-06-2F-14-53-32-A3-90 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 74-3A-4F-D1-86-20-2D-D4-10-3A-B9-D1-6B-06-2F-14-53-32-A3-90
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

Joao Helio Costa da Cunha Cavalcanti Junior - 003.***.**-67 - 28/01/2026 17:08:00
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 170.%** *** **2




